








2 2. Trụ sở chính: - Địa chỉ: Số 3, đường số 4, cụm Công nghiệp - Tiểu thủ Công nghiệp, Khu vực 4, Phường VII, thành phố Vị Thanh, tỉnh Hậu Giang. - Email:                                                 Điện thoại: 3. Công ty có thể thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện trên địa bàn kinh doanh khi có nhu cầu và phải tuân theo các quy định của pháp luật. 4. Công ty có thể thành lập liên doanh với các tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài khi được sự chấp thuận của các cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền và Chủ sở hữu. Điều 3. Ngành, nghề kinh doanh STT Tên ngành Mã ngành 1 Trồng rau, đậu các loại và trồng hoa, cây cảnh 0118 2 Trồng cây ăn quả 0121 3 Trồng cây lâu năm khác 0129 4 Nhân và chăm sóc cây giống lâu năm 0132 5 Chăn nuôi gia cầm 0146 6 Nuôi trồng thuỷ sản nội địa 0322 7 Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét 0810 8 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng 1104 9 Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ xi măng và thạch cao 2395 10 Sản xuất khác chưa được phân vào đâu (chế tạo thiết bị ngành nước) 3290 11 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 3320 12 Sản xuất điện 3511 13 Truyền tải và phân phối điện 3512 14 Khai thác, xử lý và cung cấp nước 3600 15 Thoát nước và xử lý nước thải 3700 16 Thu gom rác thải không độc hại 3811 17 Xử lý và tiêu hủy rác thải không độc hại 3821 18 Xử lý và tiêu hủy rác thải độc hại 3822 19 Tái chế phế liệu 3830 20 Xây dựng nhà để ở 4101 21 Xây dựng nhà không để ở 4102 22 Xây dựng công trình đường bộ 4212 23 Xây dựng công trình điện 4221 24 Xây dựng công trình cấp, thoát nước 4222 25 Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc 4223 26 Xây dựng công trình công ích khác 4229 27 Xây dựng công trình thủy 4291 28 Xây dựng công trình chế biến, chế tạo 4293 29 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 4299 



3 30 Chuẩn bị mặt bằng 4312 31 Lắp đặt hệ thống điện 4321 32 Lắp đặt hệ thống, cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hòa không khí. Chi tiết: Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước 4322 33 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 4329 34 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác 4390 35 Bán buôn ô tô và xe có động cơ khác 4511 36 Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động vật sống Chi tiết: Bán hoa, chậu kiểng, cây xanh 4620 37 Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 4649 38 Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 4652 39 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 4659 40 Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩn liên quan 4661 41 Bán buôn kim loại và quặng kim loại 4662 42 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 4663 43 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 4669 44 Bán lẻ nhiên liệu động cơ trong các cửa hàng chuyên doanh 4730 45 Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng trong các cửa hàng chuyên doanh 4752 46 Bán lẻ hàng hóa khác trong các cửa hàng chuyên doanh 4773 47 Vận tải hành khách đường bộ khác 4932 48 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 4933 49 Vận tải hàng hóa đường thủy nội địa 5022 50 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210 51 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường thủy 5222 52 Bốc xếp hàng hóa 5224 53 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 5229 54 Dịch vụ ăn uống khác 5269 55 Dịch vụ lưu trú ngắn ngày 5510 56 Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động 5610 57 Dịch vụ phục vụ đồ uống 5630 58 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 6810 59 Tư vấn, môi giới, đấu giá bất động sản, đấu giá quyền sử dụng đất 6820 60 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 7110 61 Kiểm tra và phân tích kỹ thuật Chi tiết: Dịch vụ kiểm định đo lường đồng hồ nước 7120 



4 62 Quảng cáo 7310 63 Cho thuê xe có động cơ 7710 64 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người điều khiển 7730 65 Đại lý du lịch 7911 66 Dịch vụ đặt chỗ và các dịch vụ hỗ trợ liên quan đến quảng bá và tổ chức tua du lịch 7990 67 Vệ sinh công nghiệp và các công trình chuyên biệt  Chi tiết: Dịch vụ vệ sinh môi trường 8129 68 Dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan 8130 69 Hoạt động dịch vụ phục vụ tang lễ 9632  Chương II VỐN VÀ CHỦ SỞ HỮU CÔNG TY Điều 4. Vốn điều lệ và thay đổi vốn điều lệ 1. Vốn điều lệ a) Toàn bộ vốn điều lệ của Công ty là do chủ sở hữu Công ty đóng góp bằng giá trị tài sản. b) Vốn điều lệ của Công ty: 30.110.715.578 đồng (Bằng chữ: Ba mươi tỷ, một trăm mười triệu, bảy trăm mười lăm nghìn, năm trăm bảy mươi tám đồng) 2. Thay đổi vốn điều lệ a) Tăng vốn điều lệ            - Công ty tăng vốn điều lệ thông qua việc chủ sở hữu Công ty góp thêm vốn hoặc huy động thêm vốn góp của tổ chức, cá nhân khác. Chủ sở hữu Công ty quyết định hình thức và mức tăng vốn điều lệ.   - Trường hợp tăng vốn điều lệ bằng việc huy động thêm phần góp vốn của tổ chức, cá nhân khác, Công ty phải tổ chức quản lý theo loại hình Công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên hoặc công ty cổ phần. Việc tổ chức quản lý Công ty được thực hiện như sau: + Trường hợp tổ chức quản lý theo loại hình Công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên thì Công ty phải thông báo thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày hoàn thành việc thay đổi vốn điều lệ; + Trường hợp chuyển đổi thành Công ty cổ phần thì Công ty thực hiện theo quy định tại Điều 202 Luật Doanh nghiệp. b) Giảm vốn điều lệ: 



5   - Khi hoàn trả một phần vốn góp cho chủ sở hữu Công ty nếu Công ty đã hoạt động kinh doanh liên tục từ hai (02) năm trở lên kể từ ngày đăng ký thành lập doanh nghiệp và bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác sau khi đã hoàn trả phần vốn góp cho chủ sở hữu Công ty; - Khi vốn điều lệ không được chủ sở hữu Công ty thanh toán đầy đủ và đúng hạn theo quy định tại Điều 75 Luật Doanh nghiệp. Điều 5. Thông tin về chủ sở hữu Công ty Tên chủ sở hữu: Công ty Cổ phần Cấp thoát nước - Công trình đô thị Hậu Giang. Mã số doanh nghiệp: 1800544868. Đăng ký lần đầu: Ngày 02/02/2004;     đăng ký thay đổi lần thứ 16, ngày 19/6/2020 tại sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hậu Giang. Địa chỉ trụ sở chính: Số 263, đường Trần Hưng Đạo, Phường V, thành phố Vị Thanh, tỉnh Hậu Giang.  Điện thoại: 02933.876.357.                     Fax: 02933.876.357          Email: capnuochaugiang@yahoo.com    Website: capnuochaugiang.vn Người đại diện theo pháp luật: gồm có hai (02) người đại diện theo pháp luật: - Ông Huỳnh Thông Minh - Chủ tịch HĐQT. - Ông Bùi Trọng Lực - Tổng Giám đốc . Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu Công ty 1. Quyền của chủ sở hữu Công ty  a) Quyết định nội dung Điều lệ Công ty, sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; phê duyệt quy chế hoạt động của Kiểm soát viên; phê duyệt Quy chế quản lý tài chính; phê duyệt quỹ tiền lương của người lao động, quỹ tiền lương người quản lý.   b) Quyết định chiến lược phát triển, kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty.  c) Quyết định, bổ nhiệm, bãi nhiệm, ký kết hợp đồng lao động, chấm dứt hợp đồng và quyết định mức lương, thù lao đối với Chủ tịch kiêm Giám đốc, Kiểm soát viên, Kế toán trưởng của Công ty.  d) Thông qua báo cáo tài chính của Công ty.  đ) Quyết định các dự án đầu tư phát triển; thông qua hợp đồng vay, cho vay, mua bán tài sản có giá trị từ 30% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. e) Quyết định tăng vốn điều lệ, chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ vốn điều lệ của Công ty cho tổ chức, cá nhân khác; quyết định phát hành trái phiếu. g) Tổ chức giám sát và đánh giá hoạt động kinh doanh của Công ty. 



6 h) Quyết định việc sử dụng lợi nhuận sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác của Công ty. i) Quyết định đầu tư ra ngoài ngành hoặc liên doanh, liên kết đầu tư với các tổ chức, cá nhân khác. k) Quyết định tổ chức lại, giải thể và yêu cầu phá sản Công ty. l) Thu hồi toàn bộ giá trị tài sản của Công ty sau khi Công ty hoàn thành giải thể hoặc phá sản; m) Quyền khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 2. Nghĩa vụ của chủ sở hữu a) Góp đủ và đúng hạn vốn điều lệ Công ty. b) Tuân thủ Điều lệ Công ty. c) Phải xác định và tách biệt tài sản của chủ sở hữu Công ty với tài sản của Công ty.  d) Tuân thủ quy định của pháp luật về hợp đồng và quy định khác của pháp luật có liên quan trong việc mua, bán, vay, cho vay, thuê, cho thuê, hợp đồng, giao dịch khác giữa công ty và chủ sở hữu Công ty. đ) Chủ sở hữu Công ty chỉ được quyền rút vốn bằng cách chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ vốn điều lệ cho tổ chức hoặc cá nhân khác; trường hợp rút một phần hoặc toàn bộ vốn điều lệ đã góp ra khỏi công ty dưới hình thức khác thì chủ sở hữu công ty và cá nhân, tổ chức có liên quan phải liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty. e) Chủ sở hữu Công ty không được rút lợi nhuận khi Công ty không thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác đến hạn. g) Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Chương III TỔ CHỨC - QUẢN LÝ - HOẠT ĐỘNG - CON DẤU Điều 7. Quyền hạn và nghĩa vụ của Công ty 1. Công ty có các quyền:  a) Tự chủ kinh doanh; chủ động lựa chọn ngành, nghề, địa bàn, hình thức kinh doanh, đầu tư; chủ động mở rộng quy mô và ngành, nghề kinh doanh được Nhà nước khuyến khích, ưu đãi và tạo điều kiện thuận lợi tham gia sản xuất, cung ứng sản phẩm, dịch vụ;  b) Chủ động tìm kiếm thị trường, khách hàng và ký kết hợp đồng;  c) Tuyển dụng, thuê và sử dụng lao động theo yêu cầu kinh doanh;  d) Chủ động ứng dụng khoa học công nghệ hiện đại để nâng cao hiệu quả kinh doanh và khả năng cạnh tranh; 



7  đ) Quyết định các công việc kinh doanh hàng ngày và quan hệ nội bộ;   e) Quyết định các dự án đầu tư phát triển; thông qua hợp đồng vay, cho vay, mua bán tài sản có giá trị dưới 30% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất của Công ty;  g) Từ chối mọi yêu cầu cung cấp các nguồn lực không được pháp luật quy định;  h) Khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo;  i) Trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền tham gia tố tụng theo quy định của pháp luật;  k) Thực hiện quyền của chủ sở hữu Công ty trong một số trường hợp đặc biệt: - Trường hợp chủ sở hữu Công ty chuyển nhượng, tặng cho một phần vốn Điều lệ cho tổ chức hoặc cá nhân khác hoặc Công ty kết nạp thêm thành viên mới, Công ty phải tổ chức hoạt động theo loại hình Công ty trách nhiệm hữu hạn hai (02) thành viên trở lên hoặc Công ty cổ phần và đồng thời thực hiện đăng ký thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp với cơ quan đăng ký doanh nghiệp trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày hoàn thành việc chuyển nhượng, tặng cho hoặc kết nạp thành viên mới. - Trường hợp chủ sở hữu Công ty bị giải thể hoặc phá sản thì người nhận chuyển nhượng phần vốn góp của chủ sở hữu trở thành chủ sở hữu. Công ty phải tổ chức quản lý theo loại hình doanh nghiệp tương ứng và đăng ký thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày hoàn thành việc chuyển nhượng.  l) Các quyền khác theo quy định của pháp luật.  2. Công ty có các nghĩa vụ sau:  a) Hoạt động kinh doanh theo đúng ngành nghề đã ghi trong GCNĐKDN; bảo đảm điều kiện kinh doanh theo quy định của pháp luật khi kinh doanh ngành nghề kinh doanh có điều kiện;  b) Tổ chức thực hiện công tác kế toán, lập và nộp báo cáo tài chính trung thực, chính xác, đúng thời hạn theo quy định của pháp luật về kế toán;  c) Đăng ký mã số thuế, kê khai thuế, nộp thuế và thực hiện các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật;  d) Bảo đảm quyền, lợi ích của người lao động theo quy định của pháp luật về lao động; thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo đảm khác cho người lao động theo quy định của pháp luật về bảo hiểm;  đ) Bảo đảm và chịu trách nhiệm về chất lượng hàng hoá, dịch vụ theo tiêu chuẩn đã đăng ký hoặc công bố;  e) Thực hiện chế độ thống kê theo quy định của pháp luật về thống kê; định kỳ báo cáo đầy đủ các thông tin về doanh nghiệp, tình hình tài chính của doanh nghiệp với chủ sở hữu; khi phát hiện các kê khai hoặc báo cáo thiếu 



8 chính xác, chưa đầy đủ thì phải kịp thời sửa đổi, bổ sung các thông tin đó;  g) Tuân thủ quy định của pháp luật về quốc phòng, an ninh; trật tự, an toàn xã hội; bảo vệ tài nguyên và môi trường;  h) Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và của chủ sở hữu.   Điều 8. Cơ cấu tổ chức quản lý  Công ty được tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình Chủ tịch kiêm Giám đốc và kiểm soát viên.  Điều 9. Người đại diện theo pháp luật 1. Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật đồng thời là Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty: Họ và tên: Vũ Minh Đức; Giới tính: Nam Sinh ngày: 03/11/1979; Dân tộc: Kinh; Quốc tịch: Việt Nam. Số CCCD: 015079000098; Ngày cấp: 26/11/2019 Nơi cấp: Cục Cảnh sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội - Bộ Công An. Hộ khẩu thường trú: Số 8/26 Nguyễn Đình Chiểu, phường An Hội, quận Ninh Kiều, thành phố Cần Thơ. Chỗ ở hiện tại: HT 01, đường số 22, khu đô thị mới Hưng Phú, quận Cái Răng, thành phố Cần Thơ. 2. Công ty phải bảo đảm người đại diện theo pháp luật luôn cư trú tại Việt Nam. Trường hợp người đại diện theo pháp luật vì một lý do bất kỳ nào đó không có mặt ở Việt Nam thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một Phó Giám đốc Công ty đang cư trú tại Việt Nam thực hiện quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật khi xuất cảnh khỏi Việt Nam. Trường hợp này, người đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền. 3. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền theo khoản 2 Điều này mà người đại diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì thực hiện theo quy định sau đây: a) Người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi người đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc tại Công ty hoặc cho đến khi chủ sở hữu Công ty quyết định cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty. b) Trường hợp đại diện theo pháp luật vắng mặt tại Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc bị chết, mất tích, tạm giam, kết án tù, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự thì chủ sở hữu Công ty cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty. 



9 c) Trong một số trường hợp đặc biệt, tòa án có thẩm quyền có quyền chỉ định người đại diện theo pháp luật trong quá trình tố tụng tại tòa án. Điều 10. Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty 1. Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty do chủ sở hữu Công ty bổ nhiệm. Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty nhân danh chủ sở hữu Công ty thực hiện quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu Công ty; nhân danh Công ty thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty; chịu trách nhiệm trước pháp luật và chủ sở hữu Công ty về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao theo quy định của Điều lệ Công ty, Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có liên quan. 2. Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: a) Tổ chức thực hiện nghị quyết, quyết định của chủ sở hữu; b) Quyết định, tuyển dụng, ký hợp đồng lao động, chấm dứt hợp đồng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, điều động, khen thưởng, quyết định mức lương và lợi ích khác đối với Phó Giám đốc, người lao động trong Công ty trừ các chức danh quy định tại điểm c khoản 1 Điều 6 Điều lệ này; c) Quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty; d) Quyết định cơ cấu tổ chức Công ty, thành lập các phòng, ban, nghiệp vụ, tổ, đội sản xuất...;  đ) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; e) Đại diện Công ty ký kết các hợp đồng liên quan đến Công ty, trừ trường hợp thuộc thẩm quyền của chủ sở hữu Công ty; g) Ban hành các quy chế, quy định của Công ty, trừ trường hợp được quy định tại điểm a khoản 1 Điều 6 Điều lệ này. h) Trình báo cáo tài chính hàng quý, báo cáo năm lên chủ sở hữu; i) Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; k) Chủ tịch kiêm Giám đốc có thể ủy quyền cho các Phó Giám đốc thay mặt mình giải quyết một số công việc của Công ty và chịu trách nhiệm pháp lý về việc ủy quyền của mình. Người được Chủ tịch kiêm Giám đốc ủy nhiệm, ủy quyền phải chịu trách nhiệm trước Chủ tịch kiêm Giám đốc, trước chủ sở hữu Công ty và trước pháp luật về những việc mình làm và không được ủy nhiệm, ủy quyền lại cho người khác. 3. Quyết định của Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty về thực hiện quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu Công ty có hiệu lực kể từ ngày được chủ sở hữu Công ty phê duyệt. Điều 11. Tiêu chuẩn và điều kiện đối với Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty 1. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng quy định tại 



10 khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế tương ứng trong các ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty. Điều 12. Trách nhiệm của Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty 1. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ Công ty, quyết định của chủ sở hữu Công ty trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và chủ sở hữu Công ty. 3. Trung thành với lợi ích của Công ty và chủ sở hữu Công ty; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 4. Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho chủ sở hữu Công ty về doanh nghiệp mà mình làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp chi phối và doanh nghiệp mà người có liên quan của mình làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng cổ phần, phần vốn góp chi phối. Thông báo phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 5 . Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. Điều 13. Bộ máy giúp việc Công ty 1. Giúp việc Chủ tịch kiêm Giám đốc có không quá 04 (bốn) Phó Giám đốc làm việc theo sự phân công của Chủ tịch kiêm Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty, trước chủ sở hữu Công ty và trước pháp luật về nhiệm vụ đuợc giao thực hiện. 2. Kế toán trưởng Công ty giúp Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty chỉ đạo tổ chức, thực hiện công tác kế toán, tài chính, thống kê của Công ty. Quyền hạn và trách nhiệm của Kế toán trưởng tuân thủ theo quy định của pháp luật. Điều 14. Quản lý lao động 1. Người lao động được tuyển dụng vào làm việc tại Công ty theo chế độ hợp đồng lao động, được hưởng các quyền và có các nghĩa vụ theo quy định của Công ty và pháp luật về lao động hiện hành.  2. Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty là người quyết định tuyển dụng lao động, trên cơ sở người lao động có trình độ học vấn, trình độ chuyên môn và sức khỏe phù hợp với công việc và theo quy chế do Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty ban hành. Điều 15. Kiểm soát viên 1. Kiểm soát viên do chủ sở hữu Công ty bổ nhiệm làm việc theo chế độ kiêm nhiệm với nhiệm kỳ không quá 05 năm. Kiểm soát viên chịu trách nhiệm trước pháp luật và chủ sở hữu Công ty về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ của mình. 



11 2. Kiểm soát viên phải có tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty; b) Không được là người quản lý Công ty và người quản lý tại doanh nghiệp khác; c) Không phải là người có quan hệ gia đình của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan đại diện chủ sở hữu của Công ty; Giám đốc hoặc Phó Giám đốc, Kế toán trưởng. Điều 16. Nghĩa vụ của Kiểm soát viên 1. Kiểm soát viên có nghĩa vụ sau đây: a) Giám sát việc tổ chức thực hiện chiến lược phát triển, kế hoạch kinh doanh; b) Giám sát, đánh giá thực trạng hoạt động kinh doanh, thực trạng tài chính của Công ty; c) Giám sát và đánh giá việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của Giám đốc Công ty; d) Giám sát, đánh giá hiệu lực và mức độ tuân thủ quy chế kiểm toán nội bộ, quy chế quản lý và phòng ngừa rủi ro, quy chế báo cáo, quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty; đ) Giám sát tính hợp pháp, tính hệ thống và trung thực trong công tác kế toán, sổ sách kế toán, trong nội dung báo cáo tài chính, các phụ lục và tài liệu liên quan; e) Giám sát hợp đồng, giao dịch của Công ty với các bên có liên quan; g) Giám sát thực hiện dự án đầu tư lớn; hợp đồng, giao dịch mua, bán; hợp đồng, giao dịch kinh doanh khác có quy mô lớn; hợp đồng, giao dịch kinh doanh bất thường của Công ty; h) Lập và gửi báo cáo đánh giá, kiến nghị về nội dung quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e và g khoản này cho chủ sở hữu; i) Thực hiện nghĩa vụ khác theo yêu cầu của chủ sở hữu.  2. Thù lao và lợi ích khác của Kiểm soát viên do chủ sở hữu quyết định. Tất cả các khoản chi phí này được phép hạch toán vào chi phí hoạt động của Công ty. Điều 17. Quyền của Kiểm soát viên 1. Xem xét sổ sách kế toán, báo cáo, hợp đồng, giao dịch và tài liệu khác của Công ty; kiểm tra công việc quản lý, điều hành của Chủ tịch kiêm Giám đốc khi xét thấy cần thiết hoặc theo yêu cầu của chủ sở hữu. 2. Kiểm soát viên được cung cấp đầy đủ các thông tin, tài liệu, báo cáo 



12 về các nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty có liên quan đến việc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và thực hiện các nhiệm vụ khác do chủ sở hữu giao. 3. Kiếm soát viên được tham dự các cuộc họp có liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ của Kiểm soát viên tại Công ty. Kiểm soát viên tham dự các cuộc họp, có quyền phát biểu nhưng không có quyền biểu quyết. 4. Kiểm soát viên được sử dụng con dấu của Công ty cho các văn bản, hồ sơ, tài liệu thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Kiểm soát viên. Công ty TNHH MTV Công trình đô thị Hậu Giang phối hợp với Kiểm soát viên xây dựng quy chế sử dụng con dấu bảo đảm phù hợp với quy định pháp luật. 5. Trong trường hợp cần thiết, Kiểm soát viên được quyền yêu cầu tư vấn của các chuyên gia, tổ chức chuyên ngành để phục vụ công tác của Kiểm soát viên sau khi được sự đồng ý bằng văn bản của chủ sở hữu. Chi phí thuê chuyên gia, tổ chức chuyên ngành và chi phí hoạt động khác của Kiểm soát viên thực hiện theo khung mức chi do chủ sở hữu quyết định và được tính vào chi phí sản xuất kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật. Điều 18. Trách nhiệm của Kiểm soát viên 1. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ Công ty, quyết định của chủ sở hữu và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ của Kiểm soát viên. 2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất để bảo vệ lợi ích của chủ sở hữu, của Công ty và lợi ích hợp pháp của các bên tại Công ty. 3. Trung thành với lợi ích của chủ sở hữu và Công ty; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 4. Trường hợp vi phạm trách nhiệm quy định tại Điều này mà gây thiệt hại cho Công ty thì Kiểm soát viên phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó; tùy theo tính chất, mức độ vi phạm và thiệt hại còn có thể bị xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật; hoàn trả lại cho Công ty mọi thu nhập và lợi ích có được do vi phạm trách nhiệm quy định tại Điều này. 5. Báo cáo kịp thời cho chủ sở hữu Công ty và cá nhân có liên quan, đồng thời yêu cầu cá nhân đó chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả trong trường hợp sau đây: a) Phát hiện Chủ tịch kiêm Giám đốc và người quản lý khác làm trái quy định về quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của họ hoặc có nguy cơ làm trái quy định đó; b) Phát hiện hành vi vi phạm pháp luật, trái quy định Điều lệ Công ty hoặc quy chế quản lý nội bộ Công ty. 



13 Điều 19. Miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 1. Chủ sở hữu miễn nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp; b) Có đơn xin từ chức và được chủ sở hữu chấp thuận; c) Được chủ sở hữu hoặc cơ quan có thẩm quyền khác điều động, phân công thực hiện nhiệm vụ khác; d) Trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ Công ty. 2. Chủ sở hữu bãi nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Điều 20. Thẩm quyền và cách thức triệu tập cuộc họp Công ty 1. Người lao động, cán bộ quản lý được triệu tập họp bất cứ khi nào theo yêu cầu của Chủ tịch kiêm Giám đốc hoặc chủ sở hữu Công ty. Cuộc họp của Công ty được tổ chức tại trụ sở chính của Công ty hoặc địa điểm khác theo yêu cầu của Chủ tịch kiêm Giám đốc hoặc chủ sở hữu Công ty. 2. Thông báo mời họp của Công ty có thể là lịch làm việc, giấy mời, điện thoại hoặc các phương tiện điện tử khác và được gửi trực tiếp đến từng thành viên dự họp. Nội dung thông báo mời họp phải xác định rõ thời gian, địa điểm và chương trình họp. Chương trình và tài liệu họp phải được gửi cho thành viên dự họp trước khi họp. Điều 21. Hợp đồng, giao dịch của Công ty với những người có liên quan 1. Hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với những người sau đây phải được Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty và Kiểm soát viên chấp thuận: a) Chủ sở hữu Công ty và người có liên quan của chủ sở hữu Công ty; b) Chủ tịch kiêm Giám đốc và Kiểm soát viên; c) Người có liên quan của người quy định tại điểm b khoản này; d) Người quản lý của chủ sở hữu Công ty, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý đó; đ) Người có liên quan của những người quy định tại điểm d khoản này. 2. Người nhân danh Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty và Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan và lợi ích có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; kèm theo dự 



14 thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch đó. 3. Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty và Kiểm soát viên phải quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận được thông báo theo nguyên tắc đa số, mỗi người có một phiếu biểu quyết; người có liên quan đến các bên không có quyền biểu quyết. 4. Hợp đồng, giao dịch quy định tại khoản 1 Điều này chỉ được chấp thuận khi có đủ các điều kiện sau đây: a) Các bên ký kết hợp đồng hoặc thực hiện giao dịch là những chủ thể pháp lý độc lập, có quyền, nghĩa vụ, tài sản và lợi ích riêng biệt; b) Giá sử dụng trong hợp đồng hoặc giao dịch là giá thị trường tại thời điểm hợp đồng được ký kết hoặc giao dịch được thực hiện; c) Chủ sở hữu Công ty tuân thủ đúng nghĩa vụ quy định tại khoản 4 Điều 77 Luật Doanh nghiệp. 5. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và xử lý theo quy định của pháp luật nếu được ký kết không đúng quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này. Người ký kết hợp đồng, giao dịch và người có liên quan là các bên của hợp đồng, giao dịch liên đới chịu trách nhiệm về thiệt hại phát sinh và hoàn trả cho Công ty các khoản lợi thu được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó. 6. Hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với chủ sở hữu Công ty hoặc người có liên quan của chủ sở hữu Công ty phải được ghi chép lại và lưu giữ thành hồ sơ riêng của Công ty. Điều 22. Con dấu Công ty 1. Con dấu Công ty bao gồm: Dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 2. Công ty có quyền quyết định về hình thức, số lượng và nội dung dấu của Công ty. Nội dung dấu phải thể hiện những thông tin sau đây: a) Tên doanh nghiệp; địa chỉ quận/huyện/thị xã, tỉnh/thành phố nơi đặt trụ sở Công ty; b) Mã số doanh nghiệp; c) Hình tròn, kích cỡ (3,6 cm), màu mực dấu đỏ. 3. Nhân viên văn thư Công ty quản lý, sử dụng và lưu giữ dấu theo Quy chế Quản lý và sử dụng con dấu Công ty; chỉ được mang dấu ra khỏi trụ sở chính khi được Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty chấp thuận bằng văn bản. Chương IV TÀI CHÍNH KẾ TOÁN Điều 23. Năm tài chính và báo cáo tài chính 



15 1. Năm tài chính bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào cuối ngày 31 tháng 12 năm dương lịch. Riêng năm tài chính đầu tiên được tính từ ngày Công ty đuợc cấp GCNĐKDN và kết thúc vào cuối ngày 31 tháng 12 năm đó. 2. Công ty thực hiện hạch toán theo hệ thống tài khoản, chế độ chứng từ theo quy định của pháp luật kế toán, thống kê và các hướng dẫn của Bộ Tài chính. 3. Việc thu chi tài chính của Công ty được thực hiện theo quy định của pháp luật. 4. Định kỳ Công ty phải lập và gửi báo cáo tài chính quý, Báo cáo tài chính năm theo quy định của chủ sở hữu. Điều 24. Tiền lương, thưởng và lợi ích khác của Chủ tịch kiêm Giám đốc, Kế toán trưởng và thù lao Kiểm soát viên Công ty 1. Chủ sở hữu Công ty quyết định mức tiền lương, thưởng và lợi ích khác của Chủ tịch kiêm Giám đốc, Kế toán trưởng và thù lao Kiểm soát viên Công ty. 2. Tiền lương, thưởng và lợi ích khác của Chủ tịch kiêm Giám đốc, Kế toán trưởng và thù lao Kiểm soát viên Công ty được hưởng theo hiệu quả kinh doanh và tính vào chi phí kinh doanh theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, pháp luật có liên quan và phải được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hàng năm của Công ty.  Điều 25. Phân phối lợi nhuận và xử lý lỗ trong kinh doanh 1. Phân phối lợi nhuận a) Sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật (hoặc đã dành phần thanh toán đủ) các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản đã đến hạn phải trả Công ty lập các quỹ theo quy định của pháp luật. b) Các quỹ khác và tỷ lệ trích lập quỹ sẽ do Đại hội đồng cổ đông của công ty mẹ quyết định tuỳ thuộc vào tình hình kinh doanh và phù hợp với các quy định của pháp luật trên cơ sở kiến nghị của Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty. c) Chủ sở hữu của Công ty chỉ được rút lợi nhuận của Công ty khi Công ty thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải trả. d) Các vấn đê liên quan đến lợi nhuận được thực hiện theo quy định của pháp luật. 2. Xử lý lỗ trong kinh doanh Trong trường hợp Công ty bị lỗ trong kinh doanh nhưng chưa đến mức phải tuyên bố giải thể theo quy định của pháp luật, Công ty sẽ thực hiện xử lý phần lỗ như sau: a) Lấy tiền quỹ dự trữ bắt buộc để bù lỗ. b) Nếu tiền quỹ dự trữ không có hoặc có nhưng không đủ bù lỗ, thì phần 



16 lỗ còn lại phải chuyến sang năm sau trừ vào lợi nhuận của Công ty. c) Xử lý lỗ trong kinh doanh: Trường hợp kinh doanh thua lỗ, chủ sở hữu sẽ quyết định cách thức xử lý đồng thời đưa ra các biện pháp khắc phục trong từng thời điểm. Điều 26. Kiểm toán 1. Chủ sở hữu Công ty chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính vừa qua dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Công ty, phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó cho Công ty trong vòng 60 ngày kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Các kiểm toán viên của đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán cho Công ty phải có chứng chỉ hành nghề do Bộ Tài chính cấp. 3. Công ty phải gửi báo cáo tài chính bán niên và báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định của chủ sở hữu.  Chương V TỐ TỤNG TRANH CHẤP, GIẢI THỂ, THANH LÝ, PHÁ SẢN Điều 27. Tố tụng tranh chấp 1. Tranh chấp nội bộ, Công ty có thể giải quyết trên phương thức tự thoả thuận nội bộ, nếu không được sẽ thông qua cơ quan pháp luật có thẩm quyền. 2. Tranh chấp bên ngoài, Công ty có quyền bình đẳng trước pháp luật với mọi pháp nhân, thể nhân khi có tố tụng tranh chấp. Đại diện hợp pháp của Công ty sẽ đại diện cho Công ty trước pháp luật. Điều 28. Giải thể Công ty Công ty giải thể trong các trường hợp sau: 1. Theo quyết định của chủ sở hữu; 2. Bị thu hồi GCNĐKDN; 3. Công ty chỉ được giải thể khi bảo đảm thanh toán hết các khoản nợ, nghĩa vụ tài sản khác và không giải thể trong quá trình giải quyết tranh chấp tại tòa án hoặc trọng tài. Chủ sở hữu, Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ của Công ty. Điều 29. Trình tự, thủ tục giải thể và thanh lý tài sản 1. Chủ sở hữu Công ty ban hành nghị quyết giải thể với các nội dung: a) Tên trụ sở Công ty; b) Lý do giải thể; c) Thời hạn, thủ tục thanh lý hợp đồng và thanh toán các khoản nợ của 



17 Công ty; thời hạn thanh toán nợ, thanh lý hợp đồng không vượt quá 06 tháng, kể từ ngày thông qua quyết định giải thể; d) Phương án xử lý các nghĩa vụ phát sinh từ hợp đồng lao động. 2. Trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày thông qua nghị quyết, quyết định giải thể và biên bản họp phải được gửi đến cơ quan đăng ký kinh doanh, cơ quan thuế, người lao động trong Công ty và được niêm yết công khai tại trụ sở chính, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty. Trường hợp Công ty còn nghĩa vụ tài chính chưa thanh toán thì phải gửi kèm theo nghị quyết, quyết định giải thể và phương án giải quyết nợ đến các chủ nợ, người có quyền, nghĩa vụ và lợi ích có liên quan. Phương án giải quyết nợ phải có tên, địa chỉ của chủ nợ; số nợ, thời hạn, địa điểm và phương thức thanh toán số nợ đó; cách thức và thời hạn giải quyết khiếu nại của chủ nợ. 3. Thanh toán các khoản nợ: Các khoản nợ của Công ty được thanh toán theo thứ tự ưu tiên sau đây: a) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật và các quyền lợi khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; b) Nợ thuế; c) Các khoản nợ khác. Sau khi đã thanh toán hết các khoản nợ và chi phí giải thể Công ty, phần còn lại thuộc về chủ sở hữu Công ty. 4. Người đại diện theo pháp luật của Công ty gửi hồ sơ giải thể cho cơ quan đăng ký kinh doanh trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày thanh toán hết các khoản nợ của doanh nghiệp. 5. Giải thể trong trường hợp bị thu hồi GCNĐKDN hoặc theo quyết định của Tòa án thực hiện theo Điều 209 Luật Doanh nghiệp. Điều 30. Phá sản Việc phá sản của Công ty được thực hiện theo thủ tục của pháp luật về phá sản doanh nghiệp. Chương VI CÁC TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI Điều 31. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam và các tổ chức chính trị xã hội 1. Tổ chức đảng của Công ty là chi bộ trực thuộc Đảng bộ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước - Công trình đô thị Hậu Giang hoạt động theo Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam và quy chế làm việc của chi bộ, đồng thời chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy Công ty Cổ phần Cấp thoát nước - Công trình đô thị Hậu Giang. 




